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PROBA DE INTERVIU

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ANALIST PROGRAMATOR

1. Avand in vedere cii tehnologia evolueazi rapid §i scoala trebuie sd se adapteze la noi
cerinte, cum ati descrie stilul dvs. de lucru?

2. Dati 1-2 exemple de activititi de sprijin ale analistului programator intr-o unitate scolard
in care nu toti angajatii cunosc IT la nivel avaﬁsat.
Cum se intretine buna functionare a unui laborator de informatica scolar?

4. Numiti 2 puncte forte si 2 puncte slabe care vi caracterizeaza.
Ce abilitifi credeti ci sunt necesare unui analist programator care participa la examen

national in comisie?

Noti: Se acordi 10 puncte din oficiu
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BAREM DE EVALUARE A PROBEI DE INTERVIU

PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ANALIST PROGRAMATOR
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Obiectivul este si afli dacd 1i place s lucreze in echipd sau este mai degraba independent. Se
descurcd cu mhi multe task-uri sau se concentreazi mai degrabi pe un singur task? In functie de
rispuns iti dai seama dacd persoana este potrivitd postului, dar si echipei. (20 puncte)

\
Se analizeaza ‘!abilitégile de comunicare ale candidatilor, abilitdti sociale deosebite, aptitudini
transversale precum prezentarea, oferirea si primirea de feedback, gestionarea timpului sau
gestionarea conflictelor.
Evaluarea raspunsului:
Un réspuns ideaﬂ va ariita ci se simte confortabil si reuseste sd explice concepte complexe celor fara
pregitire tech. ‘
Candidatii cei n‘\ai buni vor demonstra ca sunt profesori rabdétori si atenti.
(exemple: sprijinire in utilizare echipamente hardware si software: imprimanta, scanner, softuri de
calcul/prezentare, table inteligente sau Intretinere laboratoare/refea etc.)
(20 puncte)
Exemple de raspunsuri asteptate:
- asistentd tehnica hardware, software, retea si workstation / server pentru remedierea problemelor
tehnice aparute;
- asigura consiliere tehnicd la achizitii;
- actioneaza speJiﬁc in vederea conservirii echipamentului din dotare pe duratd medie si lungé
(vacantele scolarq);
- in cazul achizi‘;ié?i de echipamente noi, pune in functiune echipamentele si realizeaza instruirea de
exploatare tehnicél pentru viitorii utilizatori;
- actualizare sister*-n, realizare back-up, setare antivirus etc. (20 puncte)
Puncte tari - punct‘T: slabe
Ce se urmireste: idcapacitatea de autocunoastere, nivelul de onestitate, increderea in sine suficienta
pentru a spune adeyarul.

Evaluarea raspunsului:
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Puncte tari: comunicativ/a (ma inteleg bine cu persoane foarte diferite), rezultate (mé concentrez pe
rezultate si nu ma las pana nu finalizez), proactiv/a (ii ajut pe cei din jurul meu de cite ori pot)
Puncte slabe: uneori prea setios in demersul de a obtine rezultate (in cazul acesta punctul slab poate

fi véizut foarte usor tot ca un punct tare “e bine ci e serios™), perfectionist (asemenea).
(10 puncte)

5. Se urmdreste mentionarea unor abilitifi precum:

Rezistentd la stres (incadrarea sarcinilor in timp), capacitatea de lucru in echipd (in relatie cu
presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei), asumarea, stipénire de sine, orientarea ciitre

formare continud, dispusi s invete metodologiile de desfisurare a examenelor nationale
(20 puncte)

Se urmareste pe parcursul interviului:

a. ABiIitéti si cunostinte impuse de functie
b. Capacitatea de analizi si sintez3

¢. Motivatia candidatului

d. Comportamentul in situatiile de criz3
e.Abilitdti-de comunicare

f. Initiativa si creativitate

Comportamentul non-verbal —candidatii implicati activ in discutie, cei care stau drept pe scaun, fac
eye-contact, nu gesticuleazd excesiv. Emotiile isi pot spune cuvantul la un interviu, eviti totusi
candidatii cu o pozitie excesiv relaxatd, privirea indreptati in altd directie, cei care ofteazi des.

Nota: Se acorda 10 puncte din oficiu




